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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Целью государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является установление 

соответствия уровня освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую 

квалификацию и уровень образования обучающихся, Федеральному государственному 

образовательному стандарту среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по 

специальности 38.02.07 Банковское дело. ГИА призвана способствовать систематизации и 

закреплению знаний и умений обучающегося по специальности при решении конкретных 

профессиональных задач, определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе 

по специальности 38.02.07 Банковское дело. 
Задачи государственной итоговой аттестации: 

- ориентировать каждого преподавателя и студента на конечный результат; 

- позволить в комплексе повысить качество учебного процесса, качество подготовки 

специалиста и объективность оценки подготовленности выпускников; 

- систематизировать знания, умения и опыт, полученные студентами во время обучения и 

во время прохождения учебной и производственной практик; 

- расширить полученные знания за счет изучения новейших практических разработок и 

проведения исследований в профессиональной сфере. 

Государственная итоговая аттестация выпускников в соответствии с ФГОС СПО 

предусматривает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (далее - ВКР) в 

форме дипломной работы или дипломного проекта. Демонстрационный экзамен включается в 

выпускную квалификационную работу. Процедура демонстрационного экзамена 

предусматривает моделирование реальных производственных условий для решения 

выпускниками практических задач профессиональной деятельности. Содержание заданий 

демонстрационного экзамена соответствует результатам освоения одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в ППССЗ, и разрабатываются с учетом профессионального 

стандарта. 

ВКР предполагает выявить способность студента к: 

- систематизации, закреплению и расширению теоретических знаний и практических 

навыков по выбранной образовательной программе; 

- применению полученных знаний при решении конкретных теоретических и 

практических задач; 

- развитию навыков ведения самостоятельной работы; 

- применению методик исследования и экспериментирования; 

- умению делать обобщения, выводы, разрабатывать практические рекомендации в 

исследуемой области. 
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2. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

2.1. Область применения ГИА 

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) для проведения государственной итоговой 
аттестации (далее – ГИА) оценивает всю совокупность компетенций, которая установлена 
федеральным государственным стандартом среднего профессионального образования (далее – 
ФГОС СПО) для образовательной программы по специальности 38.02.07 Банковское дело в части 
освоения видов деятельности специальности и соответствующих компетенций: 

 

Вид деятельности: Ведение расчетных операций 

ОК компетенции:  

ОК 1 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами 

ОК 5 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 
и иностранном языке 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

ПК компетенции:  

ПК 1.1 Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов 

ПК 1.2 Осуществлять безналичные платежи с использованием различных 
форм расчетов в национальной и иностранной валютах 

ПК 1.3 Осуществлять расчетное обслуживание счетов бюджетов различных 
уровней 

ПК 1.4 Осуществлять межбанковские расчеты 

ПК 1.5 Осуществлять международные расчеты   по   экспортно-импортным 
операциям 

ПК 1.6 Обслуживать расчетные операции с использованием различных видов 
платежных карт 

Вид деятельности: Осуществление кредитных операций 

ОК компетенции:  

ОК 1 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами 

ОК 5 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 
и иностранном языке 
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ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

ПК- компетенции:  

ПК 2.1 Оценивать кредитоспособность клиентов 

ПК 2.2 Осуществлять и оформлять выдачу кредитов 

ПК 2.3 Осуществлять сопровождение выданных кредитов 

ПК 2.4 Проводить операции на рынке межбанковских кредитов 

ПК 2.5 Формировать и регулировать резервы на возможные потери по 
кредитам 

 

В части овладения обучающимися вида деятельности Выполнение работ по должности 

Агент банка и на основании профессионального стандарта «Специалист по операциям на 

межбанковском рынке», утвержденного Министерством труда и социальной защиты РФ от 14 

ноября 2016 г. № 643н формируются дополнительные профессиональные компетенции. 

 
Вид деятельности: Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (профессии «Агент банка») 

ОК компетенции:  

ОК 1 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами 

ОК 5 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 
и иностранном языке 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

ПК- компетенции:  

ПК 1.4 Осуществлять межбанковские расчеты 

ПК 2.4 Проводить операции на рынке межбанковских кредитов 

 

 

ОК компетенции: 

 

ОК 6 
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

 
 

2.2. Количество недель, отводимое на государственную итоговую аттестацию: 

Этапы ГИА Количество недель 

Подготовка выпускной квалификационной работы 4 

Защита выпускной квалификационной работы 2 

ВСЕГО 6 



 

3. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО ГИА по образовательной программе 

специальности 38.02.07 Банковское дело: 

- демонстрационный экзамен по КОД: 38.02.07-1-2022; 

- подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа). 

 

3.1. Демонстрационный экзамен по КОД: 38.02.07-1-2022 

 

Демонстрационный экзамен по КОД: 38.02.07-1-2022 охватывает минимальное содержание 

данного модуля, установленное в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 

специальности 38.02.07 Банковское дело. 

В содержании Программы демонстрационного экзамена выделяются модули: 

−  ПМ.01 Ведение расчетных операций; 

−  ПМ.02 Осуществление кредитных операций; 

− ПМ.03 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих. 

 

 

3.1.1. Общие организационные требования демонстрационного экзамена по 

КОД: 38.02.07-1-2022 

 

1. ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником материала, 

предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или 

смоделированных производственных процессов. 

2. ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, включенных 

образовательными организациями в программу ГИА. 

3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, предшествующий дню начала 

ДЭ. 

4. Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия 

для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, членов ГЭК, членов экспертной 

группы. 

5. ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, оборудованную и 

оснащенную в соответствии с КОД. 

6. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при 

сетевой форме реализации образовательных программ — также на территории иной 

организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных групп. 

8. Образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ обучающихся, 

сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок не позднее чем за 5 рабочих 

дней до даты проведения экзамена. 

9. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 

проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в соответствии с КОД. 

10. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ главным экспертом 

проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной группы, 

обучающихся, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на территории 

которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правил 

охраны труда и техники безопасности. 
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11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей 

между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий ДЭ, а также 

распределение рабочих мест между обучающимися с использованием способа случайной 

выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и 

распределения рабочих мест между обучающимися фиксируются главным экспертом в 

соответствующих протоколах. 

12. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 

главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения ДЭ, условиями 

оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается 

главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

14. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до 

дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии в проведении ДЭ тьютора 

(ассистента). 

 

3.2.2. Комплект заданий демонстрационного экзамена по КОД: 38.02.07-1-2022 

 

Модуль 1: Ведение расчетных операций 

 

Задание модуля 1: 

Сотруднику Банка необходимо: 

- подобрать тариф РКО; 

- оформить документы на открытие расчетного счета. Бланки документов 

представлены в приложениях к образцам задания; 

- оформить выдачу банковской карты. Бланк документа представлен в приложении 

к образцам задания; 

- пополнить счет посредством зачисления наличных денежных средств. Бланк 

документа представлен в приложении к образцам задания; 

- заполнить платежное поручение на перечисление налогового платежа. Бланк 

документа представлен в приложении к образцам задания. 

Информация о клиенте и платежные реквизиты выдаются непосредственно перед 

выполнением задания. 

 

Модуль 2: Осуществление кредитных операций 

 

Задание модуля 2: 

Сотруднику Банка необходимо: 

- подобрать кредит; 

- оформить запрос в БКИ. Бланк документа представлен в приложении к образцам 

задания; 

- рассчитать кредитный потенциал клиента. Бланк документа представлен в 

приложении к образцам задания; 

- определить возможность выдачи кредита; 

- оформить документы на выдачу кредита. Бланки документов представлены в 

приложениях к образцам задания. 

Информация о клиенте выдается непосредственно перед выполнением задания. 

 

 

Модуль 3: Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

 

Задание модуля 3: 
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Сотруднику Банка необходимо: 

- определить возможность рефинансирования имеющихся кредитов; 

- оформить запрос в БКИ. Бланк документа представлен в приложении к образцам 

задания; 

- рассчитать кредитный потенциал клиента. Бланк документа представлен в 

приложении к образцам задания; 

- определить сумму резерва и отразить в учете; 

- оформить документы на выдачу кредита на рефинансирование. Бланки документов 

представлены в приложениях к образцам задания. Информация о клиенте выдается 

непосредственно перед выполнением задания. 

 

 

 

3.2.3. Требования к оцениванию 

 

Максимально возможное количество баллов 100 

 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания Баллы 

1 2 3 4 

1 

  

Ведение расчетных 

операций 

Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

2 

Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

2 

Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие 

2 

Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

2 

Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

2 

Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности 

2 

Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языке 

2 
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Использовать знания по финансовой 

грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере 

2 

Осуществлять расчетно-кассовое 

обслуживание клиентов 

2 

Осуществлять безналичные платежи с 

использованием различных форм 

расчетов в национальной и иностранной 

валютах 

2 

Осуществлять расчетное обслуживание 

счетов бюджетов различных уровней 

2 

Осуществлять межбанковские расчеты 2 

Осуществлять международные расчеты   
по   экспортно-импортным 
операциям 

2 

Обслуживать расчетные операции с 
использованием различных видов 

платежных карт 

2 

2 Осуществление кредитных 

операций 

Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам 

4 

Осуществлять поиск, анализ и 
интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

2 

Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и 
личностное развитие 

2 

Работать в коллективе и команде, 
эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами 

2 

Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста 

2 

Использовать информационные 
технологии в профессиональной 
деятельности 

2 

Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языке 

2 

Использовать знания по 
финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере 

2 

Оценивать кредитоспособность 
клиентов 

2 
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  Осуществлять и оформлять выдачу 
кредитов 

4 

Осуществлять сопровождение 
выданных кредитов 

4 

Проводить операции на рынке 
межбанковских кредитов 

4 

Формировать и регулировать резервы 
на возможные потери по кредитам 

4 

3 Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

(профессии «Агент банка») 

Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам 

2 

Осуществлять поиск, анализ и 
интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

2 

Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и 
личностное развитие 

2 

Работать в коллективе и команде, 
эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами 

2 

Осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста 

2 

Использовать информационные 
технологии в профессиональной 
деятельности 

2 

Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языке 

2 

Использовать знания по 
финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере 

6 

Осуществлять межбанковские расчеты 6 

Проводить операции на рынке 
межбанковских кредитов 

8 

Итого  100 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

4.1 Форма государственной итоговой аттестации: подготовка и защита выпускной 

квалификационной работы в форме дипломной работы или проекта. Демонстрационный экзамен 

включается в выпускную квалификационную работу. 

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач профессиональной 

деятельности и предусматривает выполнение практического задания, состоящего из модулей. 

Задания демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессионального стандарта. 

Оценочные материалы для проведения демонстрационного экзамена предусматривают 

задание, состоящее из 3 модулей по основным видам деятельности: Осуществление кредитных 

операций, Ведение расчетных операций, Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих (профессии «Агент банка») с максимально возможным 

получением 100 баллов и продолжительностью в два дня (два модуля в 1-ый день, один модуль 

во 2-ой день) для оценки соответствия результатов освоения обучающимися образовательных 

программ СПО, соответствующим требованиям ФГОС СПО по специальности 

38.02.07 Банковское дело. 

4.2. Содержание государственной итоговой аттестации: 

1) Примерная тематика выпускных квалификационных работ: 

 
 

№ 

 
 

Тема выпускной квалификационной работы 

Наименование 

профессиональных 

модулей, 

отражаемых в 
работе 

1. Система сельскохозяйственного кредитования: проблемы и перспективы 

развития. 

 

ПМ.01 

Ведение расчетных 

операций 

 

ПМ. 02 

Осуществление 

кредитных 

операций 

 

ПМ.03 

Выполнение работ 

по одной или 

нескольким 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих (20002 

Агент банка) 

2. Совершенствование организации кредитования юридических лиц в 
коммерческом банке 

3. Система сельскохозяйственного кредитования: проблемы и перспективы 

развития. 

4. Развитие потребительского кредитования в РФ 

5. Автоматизированные платежные системы коммерческих банков и их 
развитие 

6. Активные операции коммерческих банков 

7. Банковский сектор Российской Федерации в условиях финансовых 
кризисов 

8. Денежно-кредитная политика Банка России на современном этапе и 

направления ее совершенствования 

9. Депозитная политика банка в основе эффективного управления 

привлеченными ресурсами 

10. Деятельность коммерческого банка на рынке кредитных услуг для 

малого и среднего бизнеса 

11. Инвестиционная деятельность коммерческого банка 

12. Инновации на розничном рынке банковских продуктов 

13. Конкурентоспособность коммерческого банка на региональном 

рынке кредитных услуг населению 

14. Кредитная политика коммерческого банка 

15. Кредитная политика коммерческого банка в отношении заемщика 

физического лица 

16. Организация валютных операций в коммерческом банке 

17. Организация кредитной работы в коммерческом банке 
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18. Организация кредитования корпоративных клиентов в  
коммерческом банке 

19. Организация кредитования сельхозпроизводителей в контексте 
реализации государственной программы развития сельского 

хозяйства 

20. Организация операций коммерческого банка с пластиковыми 

картами 

21. Особенности использования и перспективы развития 

информационных технологий в коммерческом банке 

22. Особенности формирования депозитной политики коммерческого 

банка 

23. Особенности кредитования банками субъектов малого и среднего 

бизнеса 

24. Особенности развития системы страхования вкладов физических лиц 

в коммерческих банках 

25. Пассивные операции коммерческого банка 

26. Перспективы развития национальной платёжной системы в РФ 

27. Потребительский кредит и тенденции его развития в современных 

условиях 

28. Процентная политика коммерческих банков, её развитие на 

современном этапе 

29. Процентная политика коммерческого банка в отношении 

кредитования физических лиц 

30. Процентный риск в деятельности кредитной организации и 

особенности управления 
 

4.3. Структура выпускной квалификационной работы: 

Для проведения аттестационных испытаний выпускников по специальности 38.02.07 

Банковское дело устанавливается общая тематика выпускных квалификационных работ, 

позволяющая наиболее полно оценить уровень и качество подготовки выпускника в ходе решения 

и защиты им комплекса взаимосвязанных вопросов. 

Индивидуальная тематика разрабатывается и предлагается преподавателями ЦМК 

социально-экономических и правовых дисциплин по специальности 38.02.07 Банковское дело 

совместно с руководителями ВКР. Тематика ВКР определяется по согласованию с работодателем, 

утверждается приказом директора. Обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР из 

предложенного перечня тем. Обучающийся имеет право предложить на согласование 

собственную тему ВКР. Обязательным требованием для ВКР является соответствие ее тематики 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей и предъявление к оценке 

освоенных обучающимся компетенций.  

Тематика ВКР должна: 

- соответствовать современному уровню и перспективам развития науки; 

- создать возможность реальной работы с решением актуальных практических задач и 

дальнейшим использованием, внедрением материалов работы по осуществлению, учету и 

контролю банковских операций, оказанию банковских услуг клиентам в организациях кредитной 

системы; 

- быть достаточно разнообразной для возможности выбора студентом темы в 

соответствии с индивидуальными склонностями и способностями. 

Для обеспечения единства требований к выпускным квалификационным работам 

студентов устанавливаются общие требования к составу, объему и структуре ВКР. 

Структура ВКР: титульный лист, оглавление, введение, I глава – теоретическая - обзор 

литературы, II глава – практическая - результаты собственного исследования; заключение, список 

использованных источников и литературы, приложения. 

Объем ВКР должен составлять 35 - 50 страниц машинописного текста. 

Структурное   построение    и    содержание    составных    частей    ВКР    определяются 
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руководителями выпускных квалификационных работ и исходя из требований ФГОС к уровню 

подготовки. 

Во введении обосновывается актуальность и практическая значимость выбранной темы, 

формулируются научно-понятийный аппарат (цель и задачи ВКР, объект, предмет и методы 

исследования). 

Глава 1 представляет собой теоретические основы изучаемой проблемы и включает 2-4 

параграфа собственного описания теоретического материала и выводы по данной проблеме. 

Работа выпускника над теоретической частью позволяет руководителю оценить следующие 

общие компетенции: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Глава 2 представляет результаты собственного исследования, которые излагаются строго 

последовательно, по детальному плану. Данная глава иллюстрируется необходимым количеством 

рисунков, таблиц, диаграмм, графиков. Они отражают основные положения проделанной работы, 

служат доказательством и обоснованием для последующих заключений и выводов. Кроме того, в 

завершении должны быть предложены пути решения рассматриваемой проблемы, т.е. даются 

конкретные предложения и рекомендации по устранению выявленных недостатков, по 

дальнейшему совершенствованию и развитию в данном учреждении / организации. 

Работа над второй главой позволяет руководителю ВКР оценить уровень развития 

следующих общих компетенций: 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

В заключении приводятся основные результаты как теоретической, так и практической 

части ВКР. Отражаются результаты оценки практической значимости исследования, пути и 

дальнейшие перспективы работы над проблемой, формулируются обобщенные выводы и 

практические рекомендации. 

Библиографический список формируется согласно ГОСТам. 

Приложения носят вспомогательный характер и на объем ВКР не влияют. Каждое 

приложение должно иметь содержательный заголовок, его необходимо начинать с нового листа 

с указанием в правом верхнем углу слова «Приложение 1». 

Техническое оформление ВКР должно соответствовать принятым стандартам оформления 

научных исследований, и подробно отражено в Положении о выпускной квалификационной 

работе обучающихся, освоивших программы среднего профессионального образования, 

утвержденного Ученым Советом НИУ «БелГУ».  
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 
 

5.1.Общие требования к организации, проведению и оценке ГИА 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план. Необходимым 

условием допуска к ГИА является представление документов, подтверждающих освоение 

обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики 

по каждому из основных видов деятельности, в том числе выпускником могут быть 

предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах (сертификаты, грамоты, дипломы 

олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения 

преддипломной практики (п. 8.5. ФГОС СПО)). 

Оценка за демонстрационный экзамен определяется суммированием баллов по 3 модулям 

по основным видам деятельности: Осуществление кредитных операций, Ведение расчетных 

операций, Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих (профессии «Агент банка»). 

По выполнению ВКР предоставляются следующие документы: 

- отзыв руководителя ВКР; 

- рецензия на работу; 

- справка о проверке на плагиат, 

- справка о выполнении студентом учебного плана (индивидуального учебного плана). 

Защита ВКР проводится на открытых заседаниях Государственной экзаменационной 

комиссии (далее - ГЭК) по специальности, с участием не менее двух третей ее состава. 

Процедура защиты ВКР включает: 

- доклад студента – не более 10 минут, в течение которых студент кратко освещает научно-

понятийный аппарат исследования, содержание ВКР с обоснованием принятых решений. Доклад 

должен сопровождаться мультимедийной презентацией и другими материалами; 

- чтение секретарем отзыва и рецензии на выполненную ВКР; 

- вопросы членов комиссии и ответы студента по теме ВКР и профилю специальности; 

- представление портфолио достижений выпускника. 

Может быть предусмотрено выступление руководителя ВКР, а также рецензента, если он 

присутствует на заседании ГЭК. 

Заседания ГЭК протоколируются секретарем и подписываются всем составом ГЭК. 

В протоколе записываются: 

- итоговая оценка выполнения и защиты ВКР; 

- вопросы членов комиссии и краткие ответы студента по теме ВКР и профилю 

специальности; 

- присуждение квалификации; 

- особые мнения о студентах. 

 

Решение об оценке за выполнение и защиту ВКР, о присвоении квалификации принимается 

ГЭК на закрытом совещании после окончания защиты всех назначенных на данный день работ. 

Решение принимается простым большинством голосов. 

Решение ГЭК об оценке выполнения и защиты ВКР студентом, о присвоении 

квалификации «Специалист банковского дела» по специальности 38.02.07 Банковское дело и 

степени диплома торжественно объявляется выпускникам председателем ГЭК в день защиты, 

сразу после принятия решения на закрытом совещании. 
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5.2. Критерии оценки выпускной квалификационной работы 

Требования к оформлению ВКР должны соответствовать принятым стандартам 

оформления научных исследований, и подробно отражено в Положении о выпускной 

квалификационной работе обучающихся, освоивших программы среднего профессионального 

образования, утвержденного Ученым Советом НИУ «БелГУ». 

 
Критерии оценки ВКР: 

- оценка «отлично» присваивается за глубокое раскрытие темы и проблемы 

исследования, соблюдение логики и качественное оформление работы, содержательность доклада 

и информационно-аналитического материала, правильные ответы на вопросы членов комиссии; 

- оценка «хорошо» присваивается при соответствии выше перечисленных критериям, но 

при наличии в содержании работы и ее оформлении небольших недочетов и / или недостатков в 

представлении результатов к защите; обучающийся правильно отвечает на вопросы комиссии; 

- оценка «удовлетворительно» присваивается за неполное раскрытие темы, выводов и 

предложений, носящих общий характер, нарушения логической последовательности в изложении 

и содержании ВКР, ошибки в наглядном представлении работы; обучающийся испытывает 

затруднения при ответах на вопросы членов комиссии; 

- оценка «неудовлетворительно» присваивается за слабое и неполное раскрытие темы, 

выводов и предложений, носящих общий характер, грубые нарушения логической 

последовательности в изложении и содержании ВКР, отсутствие наглядного представления 

работы; обучающийся допускает существенные ошибки, не справляется с ответом(ами) на 

вопросы членов комиссии. 

Каждый член государственной экзаменационной комиссии заполняет лист оценки защиты 

ВКР. 
 

Показатели Критерии оценки 

2 
«неудовлетворительно» 

3 
«удовлетворительно» 

4 
«хорошо» 

5 
«отлично» 

Определение актуальности и 
проблемы исследования 

    

Соблюдение логики работы     

Правильность оформления 
работы 

    

Содержательность доклада и 
информационно- 
аналитического материала 

    

Самостоятельность работы, в 
том числе оценка по 
плагиату 

    

Ответы на вопросы членов 
комиссии 

    

 

Итоговая оценка за выпускную квалификационную работу выставляется с учетом отзыва 

научного руководителя и оценки рецензента. Результаты защиты заносятся в сводную ведомость.
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